РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

РОДИОНОВО-НЕСВЕТАЙСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ БАРИЛО-КРЕПИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ № 84
            12 мая 2015 год



                              с.Барило-Крепинская
О внесении изменения в решение Собрания депутатов
Барило-Крепинского сельского поселения «О денежном  содержании Главы Барило-Крепинского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Барило-Крепинское сельского поселение»»  
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Областными законами от 9 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13 октября 2008 года № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10 ноября 2011 года № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом муниципального образования «Барило-Крепинское сельское поселение», Собрание депутатов Барило-Крепинского сельского поселения 

 РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов Барило-Крепинского сельского поселения от 29.04.2011 № 72 «О денежном  содержании Главы Барило-Крепинского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Барило-Крепинское сельского поселение»»  следующие изменения: 
             1)  статью 5 Положения  о денежном содержании Главы Барило-Крепинского сельского поселения изложить в следующей редакции:
«Статья 5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

1. При предоставлении Главе Барило-Крепинского сельского поселения ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

В случае если Глава Барило-Крепинского сельского поселения не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.

2. Материальная помощь выплачивается один раз в  квартал  равными частями в течение календарного года. Выплата  материальной помощи производится без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале – до 31 декабря. Материальная помощь Главе Барило-Крепинского сельского поселения выплачивается  в размере одного должностного оклада в календарном году.
          Главе Барило-Крепинского сельского поселения, вступившему в должность в течение календарного года, выплата материальной помощи пропорционально отработанному времени в данном квартале, прошедшему со дня вступления Главы Барило-Крепинского сельского поселения в должность. 
          При прекращении полномочий Главы Барило-Крепинского сельского поселения, в том числе досрочно, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени,  прошедшему  с  начала  квартала  до  дня прекращения полномочий. 

3. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи определяются исходя из размера должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода».
   2)  статью 7  Положения  о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Барило-Крепинское сельское поселение» изложить в следующей редакции:

          «Статья 7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов на основании его письменного заявления.

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.

При уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы.

  2. Материальная помощь выплачивается один раз в  квартал  равными частями в течение календарного года. Выплата  материальной помощи производится без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале – до 31 декабря. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается  в размере одного должностного оклада в календарном году.
Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного квартала, выплата материальной помощи производится в пропорционально отработанному времени в данном квартале, прошедшему со дня поступления на муниципальную службу.

         При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится пропорционально отработанному времени в данном квартале, прошедшему со дня выхода на муниципальную службу. 

При  увольнении  муниципального  служащего  с  муниципальной службы  выплата  материальной  помощи  производится  пропорционально отработанному времени,  прошедшему  с  начала  квартала  до  дня увольнения со службы. В случае увольнения  с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2-4- статьи 19 Федерального закона от  2  марта  2007  года  №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской Федерации», статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, пунктами 4, 8-11 статьи 83, статьей  84 Трудового Кодекса Российской Федерации, материальная помощь не выплачивается».

3. Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи определяются исходя из размера должностного оклада установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода».

.

 2)  статью 10  Положения  о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Барило-Крепинское сельское поселение» изложить в следующей редакции:

          «Статья 10. Ежегодная компенсация на лечение.

1. Муниципальным служащим и Главе Барило-Крепинского сельского поселения выплачивается ежегодная компенсация на лечение. 

2. Выплата ежегодной компенсации на лечение лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и муниципальным служащим  производится в размере не более 4,8 должностных окладов в календарном году, фактически установленных муниципальному служащему по основной должности, или лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, в пределах фонда оплаты труда. Компенсация на  лечение  выплачивается  муниципальному  служащему и Главе Барило-Крепинского сельского поселения один  раз  в  квартал  равными  частями.
Выплата компенсация  на  лечение производится без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале – до 31 декабря.  

Размер  компенсации на лечение определяется исходя из размера должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы на день  окончания  соответствующего  квартала,  в  четвертом  квартале  –  на  1 декабря учетного периода. 

        3. При  увольнении  муниципального  служащего  с  муниципальной службы  выплата    компенсации  на  лечение    пропорционально отработанному времени,  прошедшему  с  начала квартала  до  дня  увольнения  со  службы.  В  случае  увольнения    с муниципальной  службы  по  основаниям,  предусмотренным  пунктами  2-4- статьи  19  Федерального  закона  от  2  марта  2007  года  №  25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 71, пунктами 7-9 статьи  77,  пунктами  4,  8-11  статьи  83,  статьей    84  Трудового  Кодекса Российской Федерации, компенсация на лечение не выплачивается. 

       4. Пропорционально  отработанному  времени  выплата  компенсации на лечение  также производится в следующих случаях: 

       1)  вновь  принятым  муниципальным  служащим  на  муниципальную службу; 

       2)   сотрудникам, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком. 

        2.  Решение вступает в силу со дня официального опубликования в средствах массовой информации (обнародования) и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2015 года.
3. Контроль за выполнением решения возложить на председателя постоянной комиссии по бюджету, налогам и собственности (Черненко Г.В.).
Глава Барило-Крепинского
 сельского поселения                                                                   А.В.Букуров
